STATUT STOWARZYSZENIA "INTRO"

ROZDZIAL I: Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie "INTRO", zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach
oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest apolityczne, dobrowolne, o celach niezarobkowych.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng, powotane jest na czas nieokreslony.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
siedzibg zas$ miasto Wroctaw.

2. Dla wilasciwej realizacji celdw Stowarzyszenie moze jednak prowadzi¢
dziatalno$¢ poza Rzeczpospolitg Polskg oraz moze byc¢ czionkiem krajowych
i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu dziatania.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogaq, takze wspieraé ochotniczo
i bez wynagrodzenia osoby nie bedace jego czionkami (wolontariusze).
Wolontariuszom, wspodfpracujacym ze Stowarzyszeniem, mozna pokry¢
niezbedne koszty.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac godta i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Wzér godta i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL II: Cele i $rodki dziatania

§7

Cele stowarzyszenia:

Zwalczanie zjawiska bezradnosci wsérdd oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Stworzenie mozliwosci powrotu do zdrowia i readaptacji spotecznej oséb
uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem i cztonkdw ich rodzin.

Ochrona i promocja zdrowia oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.
Podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie przemocy, uzaleznien
i probleméw psychicznych.

Inspiracja integracji i wzajemnej pomocy spotecznej poprzez prowadzenie
dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej, szkoleniowej, profilaktycznej,
terapeutycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej.

Doradztwo we wdrazaniu rozwigzan internetowych i pomocy online.
Zaszczepienie nowoczesnych form pomocy psychologicznej na polski grunt.
Rozwijanie idei pomocy internetowej, rozpowszechnianie wiedzy i badan
na temat pomagania w srodowisku internetowym.

Zwiekszanie zaufania spotecznego do zawodu psychologa, psychoterapeuty.
Podnoszenie $wiadomosci spotecznej na temat psychoterapii, interwencji
kryzysowej i pomocy internetowej.

Upowszechnianie standardéow etycznych obowigzujacych w zawodach
psychologa, psychoterapeuty, interwenta kryzysowego zaréwno w pomocy
tradycyjnej, jak i internetowej.

Przetamywanie mitow, stereotypow i uprzedzen dotyczacych nowoczesnych
form pomocy psychologicznej.

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn.

Propagowanie i ksztattowanie wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa.
Dziatalno$¢ edukacyjno - wychowawcza, dziatalnos¢ w zakresie edukacji
nieformalnej i poza-formalnej oraz dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Upowszechnianie kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osoéb.

Dziatalnos$¢ charytatywna i stypendialna.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego.

Przeciwdziatanie wykluczeniu 0sbb starszych oraz integracja
miedzypokoleniowa.

Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka oraz dziatanie na rzecz integracji rodziny.
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Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
Dziatalno$¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju miasta i wsi.

Dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzynarodowej.

Tworzenie ptaszczyzny wspotpracy i wymiany doswiadczen miedzy osobami,
grupami nieformalnymi, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, wtadzami
samorzadowymi i panstwowymi, przedsiebiorcami i ich organizacjami ktérych
dziatania w jakikolwiek sposéb koresponduja z dziataniami statutowymi
Stowarzyszenia.

Wdrazanie nowatorskich osiggnie¢ naukowych.

§8

Stowarzyszenie INTRO realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej

i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Przedmiotem dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia moze by¢ dziatalno$¢ w zakresie:

v N UL

11.

Prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej i medialnej.

Uzyczania i wynajmu pomieszczen.

Prowadzenia konsultacji psychologicznych i pedagogicznych, poradnictwa
psychologicznego, interwencji  kryzysowej, psychoterapii, dziatalnosci
edukacyjnej, profilaktycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej skierowanej
do dzieci, mtodziezy i dorostych a w szczegolnosci:

1) dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

2) o0séb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

3) o0s6b eksperymentujacych i szkodliwie uzywajacych s$rodkow
psychoaktywnych,

4) o0s6b bedacych w sytuacji kryzysowej,

5) bezrobotnych i bezdomnych,

6) ofiar i sprawcéw przemocy,

7) 0s06b z problemami o podtozu psychicznym.

Superwizji psychoterapeutycznych.
Organizacji praktyk i stazy studenckich.
Organizacji warsztatéw, spotkan i imprez.
Organizacji koncertow i przedstawien.
Prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej.

Prowadzenia prac badawczych i opracowywania ekspertyz, opinii.

. Organizowania dziatalnosci o$wiatowej, kulturalnej, prozdrowotnej

m.in. przez prowadzenie konferencji, odczytéw, spotkan, wystaw.

Inicjowania i organizowania réznych form wypoczynku i opieki nad dzie¢mi
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i miodzieza.

Organizacji indywidualnych i grupowych form rozwoju osobistego.

Promocji i organizacji wolontariatu.

Ochrony i promocji zdrowia.

Sprzedazy rzeczy pozyskanych z darowizn.

Pomocy we wdrazaniu rozwigzan pomocy internetowej.

Podejmowania innych czynnosci zmierzajacych do realizacji celéw
statutowych.

I1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng w zakresie:
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Prowadzenia dziatalnos$ci wydawniczej, publicystycznej i medialnej.
Prowadzenia konsultacji psychologicznych i pedagogicznych, poradnictwa
psychologicznego, interwencji  kryzysowej, psychoterapii, dziatalnosci
edukacyjnej, profilaktycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej skierowanej
do dzieci, mtodziezy i dorostych a w szczegdlnosci:

1) dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,

2) o0s6éb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

3) o0s6b eksperymentujacych i szkodliwie uzywajacych srodkow
psychoaktywnych,

4) o0so6b bedacych w sytuacji kryzysowej,

5) bezrobotnych i bezdomnych,

6) ofiar i sprawcoéw przemocy,

7) 0s06b z problemami o podtozu psychicznym.

Superwizji psychoterapeutycznych.

Organizacji praktyk i stazy studenckich.

Organizacji warsztatéw, spotkan i imprez.

Organizacji koncertow i przedstawien.

Prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej.

Wspierania powstawania i funkcjonowania oraz propagowania idei
samopomocowych grup wsparcia.

Zachecania do korzystania z profesjonalnej pomocy psychologicznej,
psychiatrycznej i terapeutycznej oraz dostarczanie informacji na ten temat.
Wspierania dzieci, mtodziezy i dorostych w rozwoju osobistym.

Prowadzenia prac badawczych i opracowywania ekspertyz, opinii.
Organizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, prozdrowotnej
m.in. przez prowadzenie konferencji, odczytéw, spotkan, wystaw.

Inicjowania i organizowania réznych form wypoczynku i opieki nad dzie¢mi
i miodzieza.

Organizacji indywidualnych i grupowych form rozwoju osobistego.

Wspotpracy i wymiany informacji z krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o podobnych
do stowarzyszenia celach.

Gromadzenia $rodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia z funduszy zewnetrznych
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oraz wiasnych.

Promocji i organizacji wolontariatu.

Ochrony i promocji zdrowia.

Pomocy we wdrazaniu rozwigzan pomocy internetowej.

Organizowania dziatalnoéci gospodarczej stuzacej realizacji celéw statutowych.
Podejmowaniu innych czynnosci zmierzajacych do realizacji celéw
statutowych.

§9

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi

oraz pozarzadowymi w dziedzinach przyczyniajacych sie do realizacji celéw

statutowych.

ROZDZIAL III: Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1) czionkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych,
3) cztonkdw wspierajacych.
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym i honorowym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni
obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec posiadajacy state
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry ztozy
deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacja od dwdch cztonkdw
Stowarzyszenia, oraz posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i nie pozbawiony praw publicznych, akceptujacy statutowe cele
Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze zostal osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc materialng
lub niematerialna.

§12

Czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad

Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig glosdw, na podstawie pisemnej deklaracji.
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Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§13

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowigzani sq:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Cztonek

aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
przyczynia¢ sie do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia,

regularnie optacaé¢ sktadki i ponosi¢ inne opfaty, ktorych wysokosc
okreéla Zarzad Stowarzyszenia,

dbac o mienie Stowarzyszenia.

zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) wnioskowac¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

3) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia
w swojej dziatalnosci,

4) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim
cztonkom Stowarzyszenie,

5) cztonkowie w liczbie 10 majg prawo zaskarzy¢ do Walnego
Zgromadzenia, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy i wykluczeniu ze Stowarzyszenia,

6) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach
itp. organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki cztonka honorowego:

1)

2)

3)

cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym
w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
prawa jak cztonek zwyczajny,

cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich,

cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Prawa i obowigzki cztonka wspierajacego:

a.

cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski
i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan,

cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania postanowien



statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz ustalen zawartych

w podpisanej deklaracji.

8§14

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:

dobrowolng rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtaszanej
na piSmie po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan wynikajacych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:

1) za dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,

2) za dziatalnos$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,

3) za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia
(trzy kolejne nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw),

4) za nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy okresy
sktadkowe,

5) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku
sadu.

smier¢ cztonka.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, czionkowi przystuguje
prawo odwofania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosciach
odwotania sie.

ROZDZIAL IV: Wiadze Stowarzyszenia

§ 15
Witadzami Stowarzyszenia sq:
Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

§ 16

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata,
a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. Wyboér wiadz nastepuje sposréd nieograniczonej zgtoszonej
liczby kandydatow. Na czionka wiadz wybiera sie kandydata sposrdd obecnych
i nieobecnych czionkéow. W przypadku nieobecnosci musi by¢ ich pisemna



zgoda. Zgromadzeni mogq, postanowic¢ o gtosowaniu tajnym.

W  przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji sktad mozna uzupetni¢ z kandydatéw
nie wybranych w wyborach wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Mozliwe
jest rowniez uzupetnienie skladow osobowych wiadz wybieralnych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw sposrdod innych oséb. Liczba dokooptowanych
w ten sposdb cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wybordw.

8§17

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane

sq W gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej

potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwalié, ze

gtosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

§18

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni
goscie

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia
cztonkdéw Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Proponowany porzadek moze by¢
zmieniony przez Walne Zgromadzenie.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1.
2
3.
4.
5
6
7

8.
9.

uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia
pozostatego po rozwigzaniu majatku,

rozpatrywanie odwotan, w sprawach czionkowskich, od uchwat Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

10. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw



11.

Stowarzyszenia lub jego wtadze,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

12. podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia

z innych organizacji, zwigzkow stowarzyszen, krajowych i zagranicznych.

8§ 20

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia i obraduje wg uchwalonego regulaminu. Czionkom przystuguje
prawo wniesienia na pismie zastrzezen co do terminu Walnego Zgromadzenia.
Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku ztozenia
zastrzezen przez co najmniej potowe cztonkoéw.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, odbywa sie ono pét godziny pdzniej w tym
samym dniu i miejscu. W takim przypadku uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkoéw.

Zasada opisana powyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:

1) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
2) zinicjatywy Zarzadu,
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od
dnia, w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy
uptynie 30 dni od ziozenia wnioskow okreslonych w ust. 4,
pkt b i c Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia oraz gtosowanie moze zostac
przeprowadzone za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej przy
spetnieniu wszystkich ponizszych warunkdéw:

a) przestanie zawiadomienia o posiedzeniu Walnego Zgromadzenia cztonkdw,
zawierajace doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu

b) zapewnienie narzedzia komunikacji elektronicznej umozliwiajacego
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej kazdy cztonek
stowarzyszenia moze wypowiedziec sie w toku posiedzenia,

Cc) zapewnienie narzedzia komunikacji elektronicznej umozliwiajacego
dwustronng transmisje obrazu i dzwieku a tym samym mozliwosc
zweryfikowania faktu osobistego uczestnictwa i gtosowania czionka
stowarzyszenia

d) zapewnienie wykonania prawa gtosu w toku posiedzenia

e) z posiedzenia Walnego Zgromadzenia przeprowadzonego przez Internet
powstanie protokdét zawierajacy przebieg spotkania, podjete uchwaty, wyniki
gtosowan oraz liste obecnosci

f) protokot zostanie podpisany przez osobe prowadzaca posiedzenie

g) Walne Zgromadzenie moze zdecydowa¢ dodatkowo o ztozeniu podpisu na

protokole ze swojego posiedzenia internetowego przez kazdego z obecnych na



posiedzeniu cztonkdéw, w ustalonym czasie po odbytym posiedzeniu, w formie
pisemnej lub podpisu elektronicznego.

Zarzad

§ 21

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkdéw.

W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 cztonkéw w tym: Prezes oraz Cztonkowie
Zarzadu. Zarzad jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
Walnymi Zgromadzeniami Cztonkdw.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw,

4) okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

5) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

6) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
w tym przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow,

8) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie czionkostwa honorowego
Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na  Walnym
Zgromadzeniu Czionkodw,

11) wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu
lub ustawami Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,

12) rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

13) powotywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okreslanie ich zadan

14) ustalanie wysokosci i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich,

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w kazdym czasie nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.

W posiedzeniu Zarzadu mogg braé¢ udziat Czionkowie Komisji Rewizyjnej
oraz zaproszeni goscie z glosem doradczym.

Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wyznaczony cztonek

Zarzadu.
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Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w obecnosci, co najmniej dwdch jego

cztonkéw. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig

wiekszosécig gtoséw przy obecnosci wszystkich uprawnionych cztonkow

Zarzadu (quorum).

Dla waznosci os$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw

i obowigzkdéw majatkowych Stowarzyszenia w przypadku umdéw na kwoty

powyzej 10.000 zt wymagane sg podpisy dwoch osdb: Prezesa i innego

Czionka Zarzadu.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego

cztonka zarzadu dziatajacego samodzielnie.

10. czionek zarzadu Stowarzyszenia traci mandat w razie:

1)
2)
3)
4)

rezygnacji
ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu
odwotania

Smierci

11. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji, gdy:

1)
2)
3)

4)
5)

dziata sprzecznie ze statutem Stowarzyszenia,

prowadzi dziatalnos$¢ sprzeczng z uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
nie bierze wudzialu w pracach Stowarzyszenia (trzy kolejne
nieusprawiedliwione nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
i zebraniach Zarzadu),

ma nieuregulowane sktadki cztonkowskie przez trzy okresy sktadkowe,

utracit prawa publiczne w wyniku prawomocnego wyroku sadu.

Komisja Rewizyjna

§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnosciq

Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw w tym Przewodniczacego

wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

kontrola biezacej pracy Zarzadu,

sktadanie wnioskdéw na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw w sprawie
udzielenia (lub odmowy) absolutorium dla Zarzadu,

wystepowanie z wnioskiem o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia do Zarzadu Stowarzyszenia,

kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw i spraw majatkowych
Stowarzyszenia, oraz catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia.
skladanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania

ze swej dziatalnosci.



4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zapadajq
zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.

ROZDZIAL V: Majatek Stowarzyszenia
8§ 23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:
a. skiadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,
zbiérki publiczne,
c. wplywy z dziatalnoéci statutowej odptatnej Stowarzyszenia, dochody
z wiasnej dziatalnosci,
d. dochody =z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wilasnoscig
lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
e. dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,
f. zyski z dziatalnosci gospodarczej wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami.
4. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenie moze
podjac¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje
celéw statutowych Stowarzyszenia.

§ 24

1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie
preliminarza obejmujacego dochody i wydatki.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku
kalendarzowym.

ROZDZIAL VI: Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
8§ 25
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy czionkédw uprawnionych
do gtosowania.
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8§ 26

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 27

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.
Obowigzki likwidatora okres$la ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony
w uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

4. Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej -
niedochodowej, ktdérej cele zblizone sg do celow Stowarzyszenia.

§ 28

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia stosownego Sadu.



